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Informationen zur Teilnahme an einer Flexmaßnahme 
 
Die flexible Übergangsphase ermöglicht es Schülerinnen und Schülern, den Lernstoff der 
Klassen 8 und 9 auf Anforderungsebene ESA (Erster Schulabschluss)… 

… über 3 Jahre verteilt 

… in einer Lerngruppe mit max. 16 Schüler/-innen 

… bei guter räumlicher Ausstattung 

… bei sehr guter personeller Versorgung zu erarbeiten. 

In der Flexklasse finden u. a. Schüler/-innen mit Lernschwächen günstige 
Rahmenbedingungen für einen guten Schulabschluss. Sie werden zusätzlich gefördert durch 
eine Lehrkraft des Förderzentrums. Für jeden dieser Schüler/-innen wird in Zusammenarbeit 
mit den Eltern, dem/der Schüler/-in und den Lehrkräften ein Förderplan erstellt. 
Entsprechend dieser Förderpläne werden die Schüler/-innen in Einzel-, Gruppen- oder 
differenziert im Klassenunterricht beschult. 

Parallel zum Unterricht erhalten die Schüler/-innen Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt 
und erfahren, welche Möglichkeiten ihnen für ihre berufliche Zukunft offen stehen. Sie 
werden im Laufe der 3 Jahre zunehmend über Praktika in den Arbeitsalltag eingebunden.  

Der Weg „nach draußen“ wird über die 3 Jahre begleitet von einer Coachingfachkraft des 
Jugendaufbauwerkes (JAW) der Kreishandwerkerschaft Stormarn. Die Aufgaben der 
Coachingfachkraft bestehen darin, die Fähigkeiten der Jugendlichen zu ermitteln, bei der 
Wahl der Praktikumsplätze behilflich zu sein, die Praktika zu betreuen, Bewerbungen zu 
erstellen und Ausbildungsmöglichkeiten aufzuzeigen. 

Zusätzlich werden die Achtklässler/-innen an einem 3-tägigen Lern-Assessment „Stärken  
erkennen und fördern“ teilnehmen, das landesweit in Schleswig-Holstein durchgeführt wird. 
Der Schüler/-innen erhalten einen Bericht mit Stärkenprofil. 

Ziel der 3-jährigen Übergangsphase ist das Erreichen des ESA bei gleichzeitigem Aufbau 
einer realisierbaren beruflichen Perspektive. Bei Bedarf und auf Wunsch des Jugendlichen 
steht die Coachingfachkraft auch nach dem Verlassen der Schule als Berater/-in zur 
Verfügung, z. B. bei Problemen während der Ausbildung. 

 

Bitte wenden! 

 

 



Wie kommt man in die Flexklasse? 

 
Für diese Maßnahme muss man sich bewerben. Interessierte Schüler/-innen sollen 
Leistungswillen, gutes Verhalten in der Schule und die Bereitschaft, ein weiteres 
Ausbildungsjahr abzuleisten, als Grundvoraussetzungen mitbringen. Dabei sind die 
Unterstützung und die Anteilnahme des Elternhauses an den schulischen Abläufen für die 
Jugendlichen wichtig. Die Leistungsstärke der Schüler/-innen spielt bei der Auswahl der 
Teilnehmer/-innen keine Rolle. Ein Auswahlteam stellt die zukünftige Flexklasse zusammen. 

 

Aufbau Flexible Übergangsphase (Flex) 

 
Eine Übersicht über den Aufbau der Flexiblen Übergangsphase ab nächstem Schuljahr ist 
der folgenden Seite zu entnehmen. 
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 Jugendaufbauwerk der 
Kreishandwerkerschaft Stormarn gGmbH 

Ratzeburger Str. 59-63, 23843 Bad Oldesloe 
Tel.: 04531-888 20 59 

Mobil: 0176 / 45979084 
Fax: 04531-888 20 10 

E-Mail: lschlichte@jaw-badoldesloe.de 
Geschäftsführer: Marcus Krause 

   Steuer ID: 30 299 820 78 

Planung der Flexiblen Übergangsphase (Flex)  für 2021 – 2024 

2021/2022 

Flex 8 

2022/2023 

Flex 9 

2023/2024 

Flex 9+ 

Eltern-/Schülerabend: August 2021 

November 2021: 
1. Betriebspraktikum 

März 2022: 3-tägiges Stärken-
seminar  im Jugendaufbauwerk 
Bad Oldesloe 

Mai 2022: 
2. Betriebspraktikum 

Sommerferien 2022 

Ab November 2022: 

 
3. Betriebspraktikum 

mit anschließendem Betriebstag 
(bis Juni 2023) 

Februar 2023 – Projektprüfung 

Juni 2023 – Nebenfächer werden 
abgeschlossen 

Festlegung sämtlicher Noten 
für das Abschlusszeugnis außer 
Deutsch, Mathematik, Englisch 

Sommerferien 2023 

2 Betriebstage in der Woche: 
August 2023 – Juni 2024 

3 Unterrichtstage - 
Prüfungsvorbereitung 

April/Mai 2024: Schriftliche 
Prüfungen 
• Deutsch 
• Mathematik 
• Englisch 

Erwerb eines 
Abschlusszeugnisses 

Schulentlassung Sommer 2024 

Handlungskonzept Praxis, Lebensplanung und Schule 

2021/2022 

Flex 8 

2022/2023 

Flex 9 

2023/2024 

Flex 9+ 

Vorbereitung, Begleitung, Auswer-
tung des 1. Betriebspraktikums 

Vorbereitung, Durchführung der 
„MiniMesse“, Schüler präsentieren 
ihren Eltern ihre Ergebnisse 

Vorbereitung, Durchführung und 
Auswertung des Stärkenseminars 

Vorbereitung, Begleitung, Auswer-
tung des 2. Betriebspraktikums 

Evtl. 2. „MiniMesse“ 

Begleitung des 
Langzeitpraktikums 

Ermittlung der Ausbildungsreife 

Ermittlung Stand der Berufs-
orientierung 

Bewerbungsbegleitung 

Begleitung bei der Berufs-
beratung 

Begleitung der Betriebstage 

Unterstützung beim Übergang in 

   eine Ausbildung 

oder 

   eine weiterführende Schule 

oder 

   eine Qualifizierungsmaßnahme 

Änderungen vorbehalten 

Jugendaufbauwerk
der

Kreishandwerkerschaft Stormarn
gGmbH


